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ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Херсонський Палац дитячої та юнацької творчості Херсонської міської ради – комплексний, позашкільний навчальний заклад (далі – Палац), створений на базі міського Палацу піонерів та школярів рішенням виконавчого комітету Херсонської міської ради народних депутатів від 25.08.1992 року № 210, знаходиться у комунальній формі власності.

1.2. Юридична адреса Палацу дитячої та юнацької творчості: 73000, Херсонська область, м. Херсон, вул. Чекістів, 2, телефони № 22-34-07, № 22-56-52.
1.3. Палац є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Власником Палацу є територіальна громада міста.

1.5. Власник здійснює фінансування Палацу, його матеріально-технічне забезпечення, надає будівлі необхідні інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування. 

1.6. Головною метою Палацу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття позашкільної освіти.

1.7. Головними завданнями Палацу є: 

-  забезпечення реалізації права громадян на здобуття позашкільної освіти;

-  реалізація державної політики в галузі позашкільної освіти;

-  виховання громадянина України;

-  виховання у учнів, вихованців і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

-  вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

- виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

- надання знань, формування вмінь і навичок, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей;

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;
- задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації, підготовку до активної професійної та громадської діяльності;

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

- організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

- виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

- формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

1.8. Палац у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 р. за № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних закладів і Положення про позашкільний навчальний  заклад», іншими чинними нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.9. Палац самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.10. До навчання у Палаці залучаються вихованці, учні і слухачі як правило віком від 5 до 18 років. Для організації навчання у певних гуртках відповідно до запиту батьків Палац може організовувати роботу з дітьми віком від 3 років та молоддю до 21 року. 
1.11.Палац має право:

-  проходити в установленому порядку державну атестацію;

-  визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу;

-  в установленому порядку розробляти і впроваджувати авторські навчальні програми;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

- співпрацювати з іншими навчальними закладами, батьками, трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, фондами, громадянами, приватними підприємцями;

- виступати учасником цивільно-правових відносин, укладати договори та інші угоди, бути позивачем та відповідачем у цивільному, арбітражному та третейському суді.

1.12. У Палаці можуть створюватися і функціонувати: методична рада, художня рада, педагогічна рада, методичні об’єднання за напрямами роботи, психологічна служба, рада закладу, громадські організації.
1.13. Взаємовідносини Палацу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ  
ТА  ДІЯЛЬНОСТІ  ПАЛАЦУ
2.1. Головні напрямки діяльності Палацу визначаються закладом та погоджуються з управлінням освіти Херсонської міської ради.

2.2. Палац проводить навчально-виховну, психолого-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну роботу.

2.3. Палац організовує роботу з вихованцями, учнями і слухачами за різними напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, дослідницько-експериментальним, фізкультурно-спортивним або спортивним, військово-патріотичним, бібліотечно-бібліографічним, соціально-реабілітаційним, оздоровчим, гуманітарним).

2.4. Палац планує свою роботу самостійно, працює за річним планом роботи. Плани роботи, робочі навчальні плани погоджуються педагогічною радою Палацу і затверджуються управлінням освіти Херсонської міської ради.

2.5. Педагогічний колектив Палацу працює відповідно розкладу занять, затвердженого директором. Тижневий режим Палацу затверджується у розкладі навчальних занять.

2.6. Прийом до Палацу здійснюється протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів і слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Палацом. 

2.7. Палац організовує роботу з учнями протягом року. Навчальний рік розпочинається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Комплектування гуртків та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. Після 31 травня гурток може бути укомплектований на 50%.

2.8. У канікулярні, вихідні та святкові дні Палац може працювати за окремим планом, погодженим з управлінням освіти та затвердженим директором.

 2.9. Зміст роботи творчих об’єднань визначається навчальними програмами і планами, як авторськими так і рекомендованими Міністерством освіти і науки України
2.10. Навчальні (авторські) програми затверджуються управлінням освіти Херсонської міської ради у встановленому порядку.
2.11. Програма може бути однопрофільною, комплексною, наскрізною і передбачати навчання учнів індивідуально в підгрупах, в групах, в об’єднаннях, відповідно рівня творчого об’єднання. Навчання учнів може вестися за програмами від одного місяця до кількох років.

2.12. Програмами може бути передбачена індивідуальна робота з обдарованими дітьми, дітьми-інвалідами, в тому числі за місцем проживання.

2.13. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання Палацу класифікуються за трьома рівнями:
початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності творчого об’єднання, його чисельний склад, кількість годин для опанування програм.

2.14. Навчально-виховний процес у позашкільному навчальному закладі здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи. 

2.15. Середня наповнюваність гуртків, груп, творчих об’єднань становить, як правило 10-15 вихованців, учнів, слухачів. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців, учнів, слухачів. Наповнюваність окремих гуртків, груп, та інших творчих об’єднань установлюється директором залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організацій навчально-виховного, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів, слухачів і становить не більше як 25 вихованців, учнів, слухачів.

2.16. Для зарахування учнів до хореографічних, туристичних, спортивно-технічних об’єднань необхідна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених творчих об’єднаннях. 

2.17. Тривалість одного заняття (уроку) в позашкільному закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 3 до 4 років – 25 хвилин; від 4 до 5 років – 30 хвилин;  від 6 до 7 років – 35 хвилин;

старшого віку – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом щоденної роботи Палацу.

2.18. Палац може організовувати роботу своїх творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх шкіл, дитячих садків, професійно-технічних училищ, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, наукових установ за місцем проживання дітей та юнацтва, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами і установами.
2.19. Палац може проводити роботу спільно з науково-дослідними творчими організаціями, вищими навчальними закладами, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідницької роботи. Палац може бути творчою лабораторією, базою ліцею, гімназії, коледжу в роботі з обдарованими дітьми.

2.20. Палац може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі при належних матеріально-технічних умовах виробничу та педагогічну практику учнів і студентів загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів.

2.21. За результатами навчання Палац видає випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
2.22. Палац надає інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам шкіл, іншим навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим громадським організаціям.

2.23. Палац проводить атестацію педагогічних працівників. Порядок проведення атестації встановлюється Міністерством освіти і науки України 1 раз в 5 років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

2.24. При наявності 10 гуртків одного профілю створюються відділи, проводиться доплата керівнику гуртка за керівництво.

2.25. При наявності 30 гуртків та більше одного профілю запроваджується посада завідуючого відділом або центром.

2.26. Палац залучає до роботи культорганізаторів, методистів в межах 25% фонду заробітної плати, що виділяється на оплату праці керівників гуртків.
ІІІ.  УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Палаці є: 

-  вихованці, учні, слухачі; 

-  керівник;

-  педагогічні працівники;

-  психолог, бібліотекар;

-  інші спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

-  батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Права і обов’язки учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Вихованці, учні та слухачі Палацу мають гарантоване державою право на:

- здобуття позашкільної освіти відповідно до здібностей, обдаровань, уподобань та інтересів;

-  добровільний вибір та навчання у декількох гуртках, та ін. творчих об’єднаннях;

-  безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відповідною та оздоровчою базою Палацу;

- участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

-  представлення в органах громадського самоврядування Палацу;

-  вільне вираження поглядів, переконань;

-  захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;

- за високі показники в творчій діяльності гуртка (творчого об’єднання) та участь в  конкурсах, фестивалях, олімпіадах можуть бути заохоченими: преміями з фонду Палацу, подяками  управління освіти Херсонської міської ради (за поданням керівника).

3.4. Вихованці, учні і слухачі Палацу зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний рівень;

-  дотримуватись законодавства, моральних, етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

- бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку та правил техніки безпеки Палацу;

- дотримуватись правил особистої гігієни.

3.5. Педагогічними працівниками Палацу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. Педагогічним працівником Палацу може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення високої результативності навчально-виховного процесу.

3.6. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників Палацу визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту»,  «Про позашкільну освіту» та іншими чинними нормативно-правовими актами.

3.7. Педагогічні працівники Палацу мають право на:

-  захист професійної честі, гідності;

-  внесення керівництву Палацу та управліню освіти Херсонської міської ради пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву Палацу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Палаці;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії;

- участь у роботі органів громадського самоврядування Палацу;

- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної роботи, пошукової роботи;

- самостійний вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів навчальної роботи з вихованцями, учнями та слухачами не шкідливих для їх здоров’я; 

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. Педагогічним працівникам Палацу надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.9. За визначні успіхи у справі навчання та вихованні учнів, високі результати вихованців в оглядах, конкурсах, фестивалях і інших заходах, керівників гуртків представляють до заохочення у вигляді:

- оголошення подяки (у наказі Палацу);

- нагородження грамотою Палацу та вищестоящих органів освіти;

- нагородження значком «Відмінник освіти України»;

- присвоєння звання «Заслужений працівник культури України»;

- підвищення заробітної ставки на 0,5 мінімальної заробітної плати за звання «Зразковий художній колектив» та «Народний художній колектив»;

- нагородження грошовою премією з фонду Палацу, відділу освіти, міської ради.

3.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

- виконувати навчальні плани та програми, забезпечувати належний рівень викладання;

- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів;

- визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

 - здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього розпорядку Палацу, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- берегти здоров’я вихованців, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- вести документацію пов’язану з виконанням службових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо);

- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- дотримуватися вимог Статуту Палацу, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадових обов’язків, умови контракту чи трудового договору;

- брати участь у роботі педради Палацу;

- сприяти зростанню іміджу Палацу;

- виконувати накази  керівника Палацу, управління освіти Херсонської міської ради;

- дотримуватись техніки безпеки та охорони праці, санітарії, гігієни, протипожежної безпеки, що передбачені відповідними правилами та інструкціями.
3.11. У Палаці проводиться атестація педагогічних працівників 1 раз у 5 років відповідно до Типового Положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого Міністерством освіти і науки України;
- педагогічні працівники підвищують кваліфікацію не рідше 1 разу у 5 років за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.
3.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку Палацу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту), або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.13. Батьки та особи які їх замінюють мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатись до управління освіти Херсонської міської ради, директора Палацу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Палацу;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Палацу.
3.14. Представники громадськості мають право обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування, сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Палацу, брати участь в організації навчально-виховного процесу

3.15. Представники громадськості зобов’язані: 

- дотримуватися Статуту Палацу;

- виконувати накази та розпорядження директора;

- захищати учнів від всіляких форм психічного та фізичного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.
IV.  УПРАВЛІННЯ  ПАЛАЦОМ
4.1. Управління Палацом здійснює управління освіти Херсонської міської ради. Безпосереднє керівництво Палацом здійснює його директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше, як 3 роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку встановленому Міністерством освіти та науки України.
4.2. Директор та заступники призначаються управлінням освіти Херсонської міської ради, педагогічні та інші працівники Палацу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства.

4.3. Керівник Палацу:

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань і умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів;

- створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм техніки безпеки;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Палацу;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків Палацу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку, відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

- установлює надбавки, доплату, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Палацу відповідно до законодавства;

- представляє навчальний заклад  в усіх установах, підприємствах та організаціях і відповідає перед (власником) за результати діяльності закладу;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

- забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджує посадові обов’язки працівників Палацу;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Палацу.

4.4. Обсяг педагогічного навантаження у Палаці визначається директором Палацу згідно із законодавством і затверджується управлінням освіти Херсонської міської ради;

- обсяг педагогічного навантаження може бути менше посадового окладу за письмовою згодою педагогічного працівника;

- перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом року здійснюється директором Палацу у разі зміни кількості годин, а також за письмовою згодою педагога з дотриманням законодавства про працю.

4.5. Директор Палацу є головою педагогічної ради постійно діючого колегіального органу управління Палацу.

4.6. Педагогічна рада Палацу розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи Палацу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Палацу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників, вихованців, тощо.

4.7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Палацу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж 2 рази на рік.
4.8. Органом громадського самоврядування Палацу є загальні збори  колективу.

Загальні збори :

- обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради навчального закладу;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності навчального закладу;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Палацу, діяльність якої  регулюється Статутом Палацу. 

4.9. Метою діяльності ради є: 

- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;

- розширення колегіальних форм управління навчальним закладом;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.10 Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, приватними та державними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Палацу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в Палаці;

- сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання гуртківців, творчих пошуків;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення вихованців;

- стимулювання морального і матеріального заохочення гуртківців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей.

У Палаці за рішенням загальних зборів або ради Палацу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації, тощо.

4.11. У Палаці можуть створюватись учнівські та педагогічні громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

V.  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА  ПАЛАЦУ

5.1. Матеріально-технічна база Палацу включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи Палацу можуть надаватись в користування спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно, або на пільгових умовах відповідно до чинного законодавства.
5.2. Майно Палацу є власністю територіальної громади міста і закріплено за Палацом на праві оперативного управління.

Майно Палацу може вилучатися власником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти, в порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.

5.3. Палац відповідно до чинного законодавства користується землею та іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Для забезпечення навчально-виховного процесу база Палацу складається з навчальних  кабінетів, майстерень, актової зали, бібліотеки, комп’ютерного кабінету, приміщень для технічного персоналу, додаткових приміщень.  
VI.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансування Палацу, його матеріально-технічне забезпечення, інженерні комунікації, обладнання, будівництво і ремонт приміщень здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування.

6.2. Додатковими джерелами формування коштів Палацу є:

 - кошти отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого КМУ, та у порядку, встановленому МОН за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності юридичних та фізичних осіб;

- інші надходження не заборонені законодавством.
Кошти отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, від власної госпрозрахункової діяльності, включаючи надання платних послуг, фінансування з бюджету, які використовуються Палацом на діяльність передбачену його Статутом, не оподатковуються.

6.3.Фінансування Палацу не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.

6.4. Не використані у поточному році позабюджетні кошти Палацу не можуть бути вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.

6.5. Палац у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами господарської діяльності та іншої діяльності відповідно до його Статуту;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих профільних таборів, туристичних баз;

- Палац має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства і Статуту;

- спрямовувати відповідні кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Палацу.

6.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності у Палаці здійснюється самостійно, в порядку, визначеному нормативно-правовими актами. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Палацу здійснюється директором, управлінням освіти Херсонської міської ради.

VIІ.  МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Палац за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. Палац має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями, фондами, товариствами, окремими громадянами інших країн у встановленому законодавством порядку.
VIІІ.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  ПАЛАЦУ

8.1. Державний контроль за діяльністю Палацу здійснюють Міністерство освіти і науки України, Департамент освіти і науки, молоді та спорту Херсонської обласної державної адміністрації, управління освіти Херсонської міської ради.

8.2. Основною формою державного контролю за діяльністю Палацу є державна атестація закладу, яка проводиться 1 раз на 10 років у порядку встановленому Міністерством освіти і науки України. 

8.3. У період між атестацією проводяться перевірки навчального закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 рази на рік.
Перевірки з питань, не пов’язані з навчально-виховною діяльністю, проводяться власником відповідно до законодавства.

ІХ.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  АБО  ЛІКВІДАЦІЯ  ПАЛАЦУ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Палацу приймає власник.

Реорганізація Палацу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною власником

а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду, ліквідаційною комісією призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Палацом.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Палацу, виявляє його дебіторів і кредиторів і  розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його власнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання Палацу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
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